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Aos vinte e um dias de més de Outubro de dois mil e vinte seis, pelas dezasseis horas e irinta
minulos, ao abrigo do Despacho n.° 10747/2026 de Sua Ex.2 a Senhor Secretario de Estado da
Saude, de 31 de Agosto de 2026, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, n.° 168, de 31 de
Agosto de 2026, reuniu, por videoconferéncia, o JUri constituido no ambito do procedimento
concursal comum destinado ao preenchimento de Abertura de procedimento concursal comum
para preenchimento de dois (2) postos de trabalho na carreira especial médica, categoria de
assistente graduado sénior de Salde Publica, na modalidade de vinculo juridico de emprego
publico, por tempo indeterminado, para a ocupacgédo de posto de trabatho na area funcional do
sangue do Centro de Sangue e da Transplantagéo de Lisboa e na area funcional do sangue do

Centro de Sangue e da Transplantagéo do Porto do IPST.---------

O Juri & composto pela Presidente Antonio Carlos da Silva, Assistente Graduado Sénior de Satde
Pablica da Delegacdo Regional de Salde de Lisboa e Vale do Tejo da Direcio-Geral da Satide,
12 Vogal Efetivo Antdénio Manuel Pinho Brochade Moreira de Morais, Assistente Graduado Sénior
de Satide Pdblica da Delegagio Regional de Saude do Ceniro da Dire¢ao-Geral da Satde, que
substituird a presidente nas suas faltas e impedimenios, 2* Vogal Efetivo Carlos Manuel Matias
Dias, Assistente Graduado Sénior de Saude Publica do Instituto Nacional de Satde Dr. Ricardo
Jorge, 1° Vogat Suplente, Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lopes, Assistente Graduada
Sénior de Salide Publica da Unidade Local de Satde de Sao José, E.P.E., 2° Vogal Suplente Ana
Maria de Sampaio Maia Lima Costa Dinis, Assistente Graduada Sénior de Satide Puablica da
Delegagao Regional de Sadde de Lisboa e Vale do Tejo da Dirego-Geral da Saide.-—--—-—--—-—--

Nos termos do n.? 1 do Artige 8.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria
n.” 35512013, de 10 de dezembro, o juri procedeu a elaboracao e aprovacao dos par@metros de

avaliagdo, sua ponderagdo, gretha classificativa e sistema de valoragio final de cada mélodo de

selecio dos candidatos. mmmmnmmemmmmmmmmasesannmsnenme——————

QO jdri delibera, em conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria, que no decorrer
do procedimento ndo serfio admitidos para jungBo ao processo, nem considerados para efeiics
de aplicagio do método de selegdo “Discussdo Curricular’, quaisquer elementos adicionais juntos
pelos candidatos que ndo tenham sido solicitados previamente pelo Juri. Assim, caso o jur
considere relevante, pode exigir aos candidatos a apresentagao de documentos comprovaiivos
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de factos ou elementos referidos no respetivo Curriculum Vitae que possam relevar para a
apreciagdo do seu mérito.

O documento com os parimetros de avaliagio encontra-se em anexo a presente ata, dela
fazendo parte integrante. --- -

A presente ata é constituida por duas paginas, datada e assinada por todos os elementos do jur

designado e o anexo € constituido por dez paginas, também datado e assinado por todos os

elementos do juri designado —-------—-——<re e -

Lisboa, 21 de outubro de 2026

0 JURI

Presidente
Assinado por: ANTONIO CARLOS DA SILVA

dentificacdo: 11132988
.10.22 13:49:48+01'00"
CARTAO DE CIDADAO
so 0w

1.2 Vogal Efetiva 22 Vogal Efetivo
Assinado por: ANTONIO MANUEL PINTO /¥ 4
BROCHADO MOREIRA DE MORAIS Lhd (s
Num. de ldentificacao: 03858656 ///%é / ﬂ((z /
Data: 2026.10.21 18:29:35+01°00' oA
Antdnio Manuel Pinho Brochado Moreira de Carlos Manuel Matias Dias
Morais
1.2 Vogal Suplente 2.2 Vogal Suplente
. Assinado por: Ana Maria de Sampaio Maia Lima
; Costa Dinis
CC gjgg ¢ ( Num. de Identificagdo: 09301633
7 Data: 2026.10.22 16:19:25+01'00'
Paula Virginia Andrade Vasconcelos Lopes Ana Maria de Sampaio Maia Lima Costa Dinis
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ANEXO A ATAN.21

METODOS DE SELECAO E CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS
PARAMETROS DE AVALIACAO, PONDERAGAO, GRELHA CLASSIFICATIVA,
SISTEMA DE VALORACAO FINAL DE CADA METODO DE SELEGAO E CLASSIFICACAO FINAL

1. ENQUADRAMENTO LEGAL

No 3mbito do procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal medico para a categoria
de assistente graduado sénior da drea de satide publica, da carreira especial médica, os métodos de selecao
tém por base o resultado da avaliagiio e discuss#o curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.2,
20.2 e n.2 2 do artigo 21.2 conjugados com o artigo 22.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada
e republicada pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto, com a Ultima redagdo dada pela Portaria n.2
190/2017, de 9 de junho. ---- e

i1. AVALIAGAO E DISCUSSAO CURRICULAR--------mmsrmsmm oo e e

A - CONSIARIagBes BOralIS: —---——-mmm e el

1. A valorizagdo final da avaliagdo e discussio curricular de cada candidato resultard da média aritmética
das valoragtes atribuidas ao mesmo, por cada um dos elementos do Juri, valorada as centésimas. —---------

2.0 curriculum vitae, escrito pelo candidato, serd avaliado utilizando uma grelha que contempla o percurso
profissional do candidato como médico da carreira especial médica de satde publica, functes, atividades
e tarefas desempPeniadas. ——----mmsmm oo ne

3. A apreciacdo das funcdes e atividades desempenhadas sera feita e valorizada de acordo com as robricas
e as ponderacdes fixadas no artigo 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada e republicada
pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 d@ agosto, ~--r-mmmmrmmmmmmm oo

3.1. Para as alineas do n.2 3 do art.2 20.2 da Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, alterada e
republicada pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto, serd considerado o trabatho produzido,
o tempo de exercicio, os cargos desempenhados e a qualidade do desempenho, evidenciada na
descri¢do dos factos e respetivos comprovativos, «=s-r=s=s=smssmsremomoo oo

3.2 Dentro de cada alinea, a valorizacio dos diversos itens serad feita dentro do intervalo de
valorizagdo definido. ——---------mm-mmmr St

3.3 Todas as atividades realizadas previamente a obten¢do do grau de especialista da carreira
especial médica de saude publica, ndo serdo valorizadas. ------------mmsmmmsmmmm e oo

4. Na discuss3o curricular, as perguntas a dirigir ao candidato terdo como finalidade o esclarecimento de
factos, assergdes ou omissdes do curriculum vitae apresentado, a luz das competéncias técnico-cientificas
especificas da carreira especial médica de salde publica e as respostas serao avaliadas tendo em
consideracdo quer o rigor técnico-cientifico, quer a atitude, evidenciados durante a interacdo,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.-----

3/12



REPUBLICA
| PORTUGUESA ‘%

SAUDE

SERVIGO NACIONAL
DE SAUDE 5;1-
o

P2 Saapo
Yeamsgiu 8

SNS P !

b
O

I

5. A classificacio obtida na avaliagio e discusséo curricular {(ADC), de acordo com a escala classificativa de
0 a 20 valores, serd obtida pela média aritmética ponderada de 70% na avaliagdo curricular {AC) e 30% na

discussdo curricular, mediante a aplicagdo da seguinte formula: ADC= (ACx70%)+{DCx30%).

B - Critérios de avaliagao cUrriCUlar: —---mmmmm e oo

A. Exercicio de fungbes no dmbito da area de exercicio profissional respetiva, tendo
em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio das mesmas e

Piblica

participagao em equipas de urgéncia e de apoio e enquadramento especializado & Daé
pratica clinica e de satide piblica, com especial enfoque para as atividades valores
relevantes para os cuidados de saiide primarios, e a avaliagdo de desempenho

obfida.

1. - Competéncia técnico profissional (0-2)
1M1:- Participagdo no planeamento e execugéo de programas de intervengdo em Até 2.0
salide '
No &mbito da intervengao e controlo das doengas transmissiveis
Sem demonstiragdo de alividades Até 0,10
Com demonsiragéo de atividades Ate 0,30
Coordenagdo com demonstragéo de atividades Ate 0,40
Mo ambito da intervengao e controlo de riscos ambientais
Sem demonstragdo de atividades Até 0,10
Com demonsiracao de atividades At 0.30
Coordenago com demonstragdo de atividades Ateé 0.40
No ambito da intervengéo e controlo das doengas cronicas
Sem demonstragdo de atividades Alé 0,10
Com demonstrag@o de atividades Até 0,30
Coordenagdo com demonstragdo de atividades Até 0,40
No ambito da intervengao e confrolo em populagdes vulneraveis ou de grupos da
populagao ou de problemas de saude prioritérios
Sem demonstrago de atividades Ale 0,10
Com demonstragao de atividades Até 0,30
Coordenagio com demonstragdo de atividades Até 040
No ambito da intervengo em programas intersectoriais
Sem demonstragao de atividades Ate 0,10
Com demonstragéo de afividades Ate 0,20
Ceordenagao com demonstragdo de atividades Até 0,30
QOutras situagles
Sem demonstiragao de atividades A& 0,03
Com demonstragéo de atividades Até 0,06
Coordenagado com demonstragdo de atividades Até 0,10
2. Informagdes de servigo sobre o exercicio das fungdes de médico de Saude (0-0.5)
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3. Apreciagdo global do exercicio das fungdes de assistente e de assistente

graduado de Saude Piblica (-20)
Descreveu atividades privilegiando a perspetiva comunitéria ou populacional Até 0,50
Descreveu e analisou o contributo do seu exercicio profissional para os servigos e At 0.50
funcionamento dos mesmos ’

ﬂ% aﬁvigades d:escritas p_n'\fiiegiam a intervengdo em grupos ou na comunidade Al 0.50
privilegiando a interselorialidade '

As atividades descritas privilegiam a promogéo da saude e a prevengao da doenga Até 0,50
4, Tempo de exercicio de fungdes {0a1.5)
4.1. Como assistente de Salde Piblica Até 0,5
<Hanos Até 0,30
=zBa<%anos Até 0,40
=9 anos Até 0,50
42 Como assistente graduado de Saude Piblica Até1,0
<6 anos Ale 040
zBa<13anos Ate 0,60
=13a< 18 anos Até 0,80
219 anos Até 1,0
FUNDAMENTAGAO e VALORIZAGAO ATRIBUIDA A RUBRICA A (de 0 a 6 valores):

B. Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de formagdo e 0a2
educacao médica frequentadas e ministradas. valores
1. Atividade como formador nos tltimos 10 anos {0-1)
1.1. Orientador de formacdo de internato médico de Satide Publica Até 0,40
Colaboragdo na orientagéo de internos Ale 0,10
Orientador de 1 interno {> 1 ano) Ate 0.20
Orientador de 2 a 3 internos (> 1 ano) At 0,30
Orientador de 4 ou mais internos (> 1 ano) Ate 040
1.2. Formacao de internos do ano comum ou alunos do curso de Medicina em Até
estagio é 0,20
Até 20 Formandos Ate 0,05
30 ou 40 Formandos Ale 0,10
50 ou mais Formandos Até 0,20
1.3. Formagdo em servigo de outros técnicos de salde Até 0,10
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Até 3 Formandos Até 0,05
4 pu mais Formandos At 0,10
1.4. Formagao ministrada com duragdo superior a 4h nos Gitimos 10 anos Ate 0,30
Aié 35 horas de agdes de formagao ministrada Al 0,10
Enire 36 e 140 horas de agdes de formagao ministrada Até 0,20
Mais de 140 horas de agdes de formagao minisirada Até 0,30
2. Formagao e educagao médica continuada recebida nos titimos 10 anos {0-1)
2.1. Formagao especifica com duragdo igual ou superior a 7h Até 0,90
Ate 105 horas ou 15 dias Al 0,30 |
Entre 106 e 210 horas ou 30 dias Até 0,50
Enire 211 e 316 horas ou 45 dias Ale 670
Mais de 317 horas ou mais 45 dias Ate 0,90
2.2. Congressos, jornadas, semindrios ou similares Até 0,10
Até 5 dias por ano Alé 0,05
Mais de 5 dias ano A2 0,10

FUNDAMENTACAO e VALORIZAGAO ATRIBUIDA A RUBRICA B (de 0 a 2 valores):

C. Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com revisao por

jpares; trabathos apresentados publicamente, sob a forma oral ou poster; trabalhos 0as
atividades de investigagao na area da sua especialidade, de acordo com o seu valores
interesse cientifico e nivel de divulgagdo, tendo em conta o seu valor relativo, '
1. "imba!hg;s pubiig:ados (publicagao efetiva em revista ou livro publicade a nivel (023,50)
nacional ou internacional) i
1.1. Trabalhos publicados com revisdo por pares Ate 1,0
1 trabatho Ate 0,75
2 pu mais trabalhos Até 1,00
1.2. Trabalho publicados sem revisdo por pares Até 1,0
Ate 3 irabalhos A& 0,75
4 oumais trabathos Até 1,00
1.3. Trabalhos apresentados publicamente de forma oral Até 0,75
Até 3 irabalhos Al 050
4 ou mais trabathos Ale 0,75
14. Trabalhos apresentados publicamente sob a forma de poster Ate 0,75
/Aié 3 trabalhos Alé 0,50
4 ou mais frabalhos Al 0,75
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2. Atividade de investigagdo (0a1,50)
2.1. Tendo em conta o seu valor cientifico e interesse para a Satide Pliblica Até 0,50
Escasso Até 0,20
Moderado Alé 0.40
Elevado Até 0,50
22. Namero de trabalhos de investigagdo efetuados com demonstragdo Até 0,50
1 a3 trabalhos de investigagdo efeluados Ate 0,30
4 a 5 trabalhos de investigagdo efetuados Até 0,40
6 & mais trabalhos de investigagio efetuados Até 0,50
FUNDAMENTAGAO e VALORIZAGAO ATRIBUIDA A RUBRICA C (de 0 a 4 valores):

E. Classificagdo obtida na avaliagdo na prova para obtengdo do grau de Consultor (:’:;:) :
1. Avaliagdo gualitativa ou quantitativa de qualquer valor Gout
FUNDAMENTAGAO e VALORIZAGAO ATRIBUIDA A RUBRICAE (de 0 ou 1 valor):

F. Experiéncia, capacidade e aptiddo para a gestdo de equipas, servigos e 0ah
organizagbes valores
1 Desempenho de fungées de coordenagao, dirego e chefia (0a25)
11 ?Dirag%o d_e c‘entro de satlde!copseiho c!iqicoidiretor executivo de ACES/CA de Até 0.30
ULS ou de instituigdes piblicas na area da satide :
Menos de 3 anos

Sem demonstracdo de alividades A& 0,05
Com demonstracio de atividades A& 0,10
3anos a6 ancs

Sem demonstracgio de alividades Alé 0,10
Com demonslragdo de atividades A6 0,20

Mais de 6 anos

le.v/
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Sem demonslragao de alividades Ate 0,20
Com demonstragao de atividades A3 |
1.2. Coordenagao ou chefia de servigos de Satide PlblicafUnidade de Saiide Pablica AG0.60 |
ou diregacfcoordenagao do internato médico de salde piiblica !
Menos de 3 anos
Sem demonsiragdo de alividades A2 0,10
Com demonstragéo de atividades A 040
3 anos a B anos
Sem demonsiragio de alividades Até 530
Com demonstragio de atividades Alé 0,55
Mais de 6 anos
Sem demansiragdo de alividades Ale 040
Com demonsiragdo de atividades Ate 0,60
1.3. Coordenagdo ou chefia de servigo ou divisdo de ambito regional ou naciona Ate 0,50
Menos de 3 anos
Sem demonstragdo de atividades AlE020
Com demonslragac de alividades MéEGAD
3 ou mais anos
Sem demonstragdo de alividades Até 0,30
Com demonstragdo de atividade Ate 0,50
1.4. Coordenagdo de niicleos ou programas de ambite concelhio, centro de satide,
ACES, ULS ou de areas funcionais das USP ou de instituigdes ptiblicas na érea da Até 0,50
satide
Até duas coordenagdes
Sem demanstragao de atividades Alé 0,10
Com demonstragéo de atividades Ate 0,30
3 a 4 coordenagbas
Sem demonslragdo de atividades Ae 0,20
Com demonsiracio de atividades Ate .40
5 ou mais coordenagoes
Sem demonsiragdo de atividades Até 0,30
Com demonslragao de alividades Até 0,50
1.5. Coordenagdo de nicleos ou programas de ambito regional ou nacional Até 0,60
Até duas coordenagdes
Sem demonsiragio de alividades A 020
Com demonstragao de atividades Ale0.40 |
3 a 4 coordenagfes ]
Sem demonstragio de afividades Ate 0.30
Com demonstragdo de atividades A 050
5 ou mais coordenagdes
Sem demonstragdo de afividades Ate 040
Gom demonstragio de afividades Até 0.60
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2. Desempenho de fungdes de Autoridade de Saide {0at)
2.1. Tempo de exercicio Até 0,6
Atk 3 anos

Sem demonstragéo de atividades AEO3
Com demonstragao de alividades AlE04
Mais de 3 anos

Sem demonsiragao de alividades Ale 05
Com demonstracdo de atividades Ate 08
2.2 Fungao de Delegado de Satide Coordenador, Delegado de Salide Regional, Até 0.4
Delegado de Satide Regional Adjunto ou equivalentes ’
Até 3 anos

Sem demonstragao de atividades Até 0,10
Com demonstrag@o de alividades Alé 0,20
Maiis de 3 anos

Sem demonstracdo de alividades Ate 0,30
Com demonstrago de alividades Ate 0,40
FUNDAMENTAGAO e VALORIZAGAO ATRIBUIDA A RUBRICA F (de 0 a 5 valores):

G. Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva drea defail5
profissional valor
1. Atindade docenie Alé 1.5
Preletor A& 0.80
Assistente Alé 1,10
Professor Ale15
FUNDAMENTAGAO e VALORIZAGAO ATRIBUIDA A RUBRICA G (de 0 a 1 Valores)

H. Outros fatores de valorizagao profissional, nomeadamente titulos académicos \‘:af;r
1. Parficipagao em jlris de concursos médicos (0a05)
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1.1 Elemento efefivo do jiri de concurso médico Atée 0,30
1.2 2 CORoUrsos Ale 0,20
3 o imais CONCUrsos Ate 0,30
1.2. A fungao de Presidente acresce o valor de: Até 0,20
1 a2 concursos Ale 0,15
3 ou mais conoursos A 0,20
2 Titulos, sociedades cientificas, associagdes profissionais {0a05) |
2.1. Membro da diregio de sociedade cientifica ou associagao profissional do ambito da Ate 040
Saide Piiblica -
22, Grau de mestre na area da Satde Pdblica ou afins Ale 0,15
2.3. Grau de doutor na area da Satde Publica ou afins Ae (25
FUNDAMENTAGAO e VALORIZACAO ATRIBUIDA A RUBRICA H (de 0 a 1 valor)
| Somatdrio das Valorizagbes A, B, C,E,F, Ge H
C - Critérios a avaliar na discussdo curricular
item avaliado lnten{alo fg N
valorizagdo
Terminologia utilizada {técnico-cientifica) 0 a 7 valores

Clareza da resposta

0 a 5 valores

Capacidade de sintese e sequéncia ldgica

¢ a5 valores

Assertivo, captando a atengdo

0 a 3 valores

Somatorio das valorizagGes

0 a 20 valores

D - Classificagdo obtida na avaliagdo e discussio curricular {ADC)

Item avaliado Valorizacdo
| Awvaliacdo Curricular 70%
| Avaliacdo Discuss3o Curricular 30%

Somatorio das valorizagOes

0 a 20 valores
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Aprova pratica destina-se a avaliar a capacidade do candidato para resolver problemas e atuar, assim como
reagir, em situagdes do ambito da respetiva drea profissional de especialidade, com a apresentag3o e
discussdo de um plano de gestdo com aplicagdo pratica a unidade de saude publica, tendo em vista a
maximizac3o da eficidncia, a melhoria continua da qualidade, metas e objetivos a alcancar e a forma de

seguimento e avaliacdo de resultados, de acordo com o art.? 21 Portaria n.? 207/2011, de 24 de maio,

alterada e republicada pela Portaria n.2 229-A/2015, de 3 de agosto. ----------- e e

Critérios a observar na avaliagdo nesta prova: -------=--r----- - —

st avaliad lntenfala :ie Valorizag3o
valorizagdo atribuida

1. Wra e Etapas do Planeamento do Plano de (02 10)
Gestdo
Diagnodstico da situacado Até 2,00
Determinacio de prioridades Até 1,50
Fixacdo de Objetivos Até 2,00
Selecdo de Estratégias Até 1,50
Preparacio operacional-programacio Até 1,50
Avaliagao Até 1,50
2. Apresentacdo do Plano de Gestdo {0a3)
Clareza da exposigao Até 1,00
Capacdidade de Sintese e Sequéncia Logica Até 1,00
Terminologia Adequada Até 1,00
3. Rigor Técnico e Conhecimento Cientifico 0aa)
demonstrados
Fundamentacado Cientifica Até 2,00
Descrigao das técnicas e metodologia da Satide Publica Até 2,00
4. Capacidade demonstrada de responder as questdes
suscitadas pelo Jari {0a3)
Anlise Até 1,50
Reacdo Até 1,50

ey g 0a20
Smhaﬁﬁq--dasvaiﬂnzagﬁes s
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. CLASSIFICACAO FINAL

A ordenacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal é efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de zero a vinte valores, com a valoracdo até as
centésimas, em resultado da média aritmética ponderada de 70% e 30% das classificagbes obtidas na
avaliacio da discussdo curricular (DC) e na prova prética (PP), respetivamente, mediante a aplicac3o da
sepinte formulai-—mmees e e -

Lista Unitaria de Ordenagio Final {LUOF) = (DCx70%) + (PPx30%)----

Os resultados da avaliacdo, da discussio curricular e da avaliagdo da prova pratica, se ndo forem atribuidas
por unanimidade, serdo obtidos pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada membro do
e

Em situaches de igualdade de valoracdo entre candidatos, aplica-se de forma decrescente:----——---—meeeev

» Maior duracdo do vinculo & Administracdo Publica, ainda que cessado, na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal, conforme o disposto na alinea ¢ do artigo
232 da Portaria 207/2011, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.2 355/2013, de 10 de

» Maior tempo de exercicio de funcbes como assistente graduado de Satde Pablica.------------mmm-

Lisboa, 21 de outubro de 2026
O JURI

Presidente
Assinado por: ANTONIO CARLOS DA SILVA

dentificagdo: 11132988
.10.22 13:46:20+01'00",
CARTAO DE CIDADAC
se o0

ANONIU Ldiius ud Jivad

1.2 Vogal Efetivo 22 Vogal Efetivo
Assinado por. ANTONIO MANUEL PINTO £
BROCHADO MOREIRA DE MORAIS Zp‘ 1y A
Num. de identificagao: 03858656 i
Data 2026.10.23 18:30:33+01°00°
Antonio Manuel Pinho Brochado Moreira de Morais Carlos Manuel Matias Dias

1.2 Vogal Suplente 2.2 Vogal Suplente

Costa Dinis
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12712

Assinado por: Ana Maria de Sampaio Maia Lima



		2026-10-22T14:52:39+0100


		2026-10-22T16:19:25+0100




